[image: image1.png]



C O L E G I O  D E   A S I S”

ESCUELA BASICA PARTICULAR Nº 1098

REPUBLICA Nº 2060

RBD 9941-4  

REGLAMENTO INTERNO

Convivencia  Escolar


Señor, Haz de nosotros instrumento de tu Paz

                                                                 (San Francisco de Asís)

RESPONSABILIDAD  
DISCIPLINA  -  RESPETO   - ESFUERZO 
EDUCACION DE EXCELENCIA

NORMAS  Y  PAUTAS  DE  CONVIVENCIA  ESCOLAR
FUNDAMENTACION:
El” Colegio de Asís” obedeciendo a los fines generales de la Educación chilena, pretende entregar a sus educandos un conjunto de valores, principios, conocimientos, normas y pautas de conducta que contribuyan a su formación integral, con el fin de que se inserten en la sociedad en forma adecuada. Es así, que se ha elaborado este documento denominado NORMAS que regulan la CONVIVENCIA ESCOLAR, esperando  que sea de orientación  para toda la Comunidad Educativa, ya que la Convivencia Escolar nos atañe a todos, alumnas, alumnos, padres, apoderados, docentes, administrativos, auxiliares, asistentes, puesto  que TODOS participamos  de una misma intención, la de EDUCAR EN LOS VALORES Cristianos desde la Comunidad Educativa de la que somos parte. 
Es en esta etapa: la  escolar  donde  es  importante afianzar aspectos normativos, conductuales, de hábitos como puntualidad, asistencia a clases, cumplimiento de horarios, respeto a las personas y a sí mismo, respeto a las normas básicas de convivencia social  en comunidad, respeto  a la autoridad, tolerancia, entre otros. Es nuestro principal interés consolidar hábitos y valores, atribuirle su verdadera importancia, lealtad, rectitud, solidaridad, etc. Todos estos principios son importantes para una inserción adecuada en cualquier Institución y en la sociedad misma de la que somos parte.
Es a través de la disciplina, entregada por el colegio, el medio indispensable para lograr que nuestros  alumnos y alumnas logren durante su desarrollo escolar una verdadera autodisciplina que les facilite  un desempeño eficiente en su vida presente y futura.
El Colegio  se suma a la tarea de fomentar el desarrollo valórico  para  una sociedad más respetuosa, tolerante, responsable y comprometida con los ideales del ser humano, ligados a un desarrollo intelectual que aporte conocimientos, habilidades y destrezas que permitan acortar las brechas de desigualdad en nuestro país. 
Creemos que la educación de los niños es labor y responsabilidad compartida entre los padres y el Colegio. Y es, en aras de este objetivo, que alentamos a los apoderados a participar en la vida escolar de sus hijos, para que así conozcan y compartan los valores que impartimos. 
Enfatizamos principalmente la Educación de Calidad, para el Desarrollo Integral, a través del respeto, la responsabilidad y el esfuerzo, elementos esenciales para la convivencia del ser humano.
Nuestra tarea educativa abarca, por tanto, los aspectos académicos, sociales, espirituales, físicos, morales y emocionales de cada uno de nuestros alumnos. Para ello pretende a través de nuestra  Misión 
a) Proporcionar aprendizajes basados en una formación científico-humanística, preparando a los estudiantes para alcanzar la educación superior en la que se desarrollen las capacidades individuales. Propiciando acciones y condiciones que contribuyen al desarrollo humano sustentable, desarrollando las competencias y habilidades que requiere una sociedad en constante cambio y ajuste, promoviendo y facilitando la convivencia y diálogo diverso, respetuoso y tolerante con su entorno natural y cultural.
b) Nuestro propósito es contribuir   ante los procesos de cambio permanentes de la sociedad del hoy y del mañana. Propiciando un individuo con conocimientos, capacidades y habilidades desarrolladas en beneficio personal y social, que pueda colaborar con la construcción de un país más productivo y consolidado en materias valóricas,  económicas y humanas.
Las normas, procesos y sistema que constituyen este documento, se mantendrán bajo permanente revisión a fin de permanecer vigentes en relación a nuestra realidad educativa.
DISPOSICIONES GENERALES: 
Artículo 1º: Fines Educativos 
En este marco, declaramos que algunos de nuestros fines educativos son: 
· Entregar una educación integral, que abarque aspectos valòricos, sociales, emocionales, intelectuales y físicos. 

· Potenciar las capacidades y habilidades de los alumnos para desarrollar su pensamiento lógico, reflexivo, analítico y crítico que les permita desenvolverse en el mundo moderno. 

· Proporcionar a los alumnos una enseñanza de un alto nivel que les permita participar plenamente en el mundo globalizado. 

· Promover una participación activa del apoderado en el proceso de enseñanza-aprendizaje con el propósito de compartir esta responsabilidad. 

· Desarrollar en los alumnos la tolerancia y el respeto, promoviendo un real entendimiento hacia otras culturas, fortaleciendo así el fundamento de nuestra filosofía educacional.
  Artículo 2º  DEL IDEARIO DEL COLEGIO:
· Los alumnos de esta unidad educativa deben manifestar una concepción cristiana, la que debe ser reflejada en todo momento al interior y exterior del Establecimiento.

· Los alumnos deben tener un profundo respeto por los valores cristianos universales.

· Los alumnos y alumnas deben manifestar siempre una actitud de respeto acorde con su rol de estudiantes.
  Artículo 3º: DEL   REPRESENTANTE O APODERADO:
· Se entenderá como Apoderado, quien firme como tal en  la ficha  de matrícula,   acreditando  su    unicidad en la condición de apoderado/ representante, ya sea padre o  madre  del respectivo alumno, el    que  se regirá por las normas del derecho común.
· En casos excepcionales y muy justificados se aceptará a otra persona que no sean los padres como apoderado o representante del  alumno. 

· Todo Apoderado o representante junto al alumno (a), que se matrícula por primera vez queda condicional. hasta el 1º semestre. Fecha en la cual se evaluará en su rol de apoderado y al estudiante, en el cumplimiento de los Reglamentos y obligaciones respectivamente.
. 
   Artículo 4º: PERDIDA DE LA CALIDAD DE APODERADO 
         No podrá seguir como apoderado si contraviene alguno de los siguientes puntos. En cuyo caso y 

         Según el impacto que provoque a la comunidad educativa,  se exigirá  cambio de apoderado en forma    
         Inmediata.   
· Apoderado que  dañe o perjudicado con sus dichos e injurias a algún miembro de nuestra  comunidad educativa o que haya intentado dañar o perjudicar el nombre del colegio. 
· Apoderado que se niegue a aceptar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio en dicho caso se entenderá que no está de acuerdo con la normativa del Proyecto Educativo Institucional. 
· Apoderado, que demuestre falta de compromiso o de respeto con el quehacer escolar. Por ejemplo: incumplimiento reiterado de sus obligaciones para con el Colegio, inasistencias reiteradas a citaciones entrevistas, reuniones. Apoderados. 
· Cuando se evidencie que el alumno se encuentra en situación de “abandono escolar”. Se entenderá por abandono escolar, cuando el alumno se presente frecuentemente sin sus materiales básicos  de trabajo, despreocupación en su  higiene y presentación personal, alimentación, inasistencia reiteradas y sin justificación  por parte del apoderado, 
· Además, el colegio puede denunciar estos hechos a las Instituciones correspondiente de resguardo de menores.
· Apoderado, que no haya hecho reserva de matrícula en las fechas indicadas por el colegio. Esta vacante se entregará inmediatamente a otro estudiante y apoderado interesado en pertenecer al Colegio. 
· Apoderado que niegue o ponga en duda de manera pública y confrontacional la información entregada por funcionar 
· Apoderado que haya anunciado su discontinuidad de manera formal en forma oral o escrita, en dicho caso se hará uso de su vacante de manera inmediata.

Artículo 5º: 
Podrán matricularse los alumnos que hayan sido promovidos de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación y que su conducta esté acorde con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia. 

  De igual manera lo podrán hacer, los alumnos repitentes por primera vez y que hayan cumplido a      cabalidad con el reglamento de convivencia.

Artículo 6º:
No podrán matricularse, los alumnos que: 
· Tengan pendiente la entrega de informes de evaluaciones solicitadas a especialistas externos al colegio. 
·  No cumpla con las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia en base a la resolución del Consejo de Profesores y del Director para cada nivel de enseñanza.
· Mantenga deudas en el pago de mensualidades del año en curso 

·  Repitente  por 2º vez

Artículo 7º:
· Todo funcionario tendrá derecho a recibir un trato cortés por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa. 

· De producirse un evento que falte a esta condición, se aplica,  Articulo Nº 4. de este reglamento,  correspondiendo cambio  de apoderado, llegando inclusive a la cancelación de Matrícula para el siguiente año, dependiendo de la gravedad de la falta cometida. 
Artículo 8º: El Colegio asume Deberes Académicos: 
a. Proporcionar una formación integral a cada uno de los alumnos, de acuerdo al Programa Oficial de Enseñanza  y los Programas Complementarios del colegio. 

b. Contar con un Reglamento de Evaluación que se encuentre a disposición de los padres para su consulta. 

c. Velar por  profesionales  idóneos en el área de la Educación. 

d. Las decisiones y la intervención en asuntos académicos o administrativos del colegio son de exclusiva atención de la Dirección.
e. Respetar el conducto  regular en caso de dudas o consultas.
f.. Entregar en fechas oportunas  (diciembre) la lista de útiles para el año siguiente. 
g. Velar por un límite de 36 alumnos como máximo por curso

Artículo 9:

Los Padres y Apoderados del Colegio asumen Deberes relacionados con Respetar los procedimientos determinados por el colegio para la resolución de dudas, conflictos o eventos que afecten a su pupilo. Los pasos a seguir  y conducto regular es el siguiente: 
- 1º Profesor  (que origine la duda o consulta). 
- 2º Profesor Jefe 

- 3º Inspectoría u/o Coordinación Académica 

- 4º Unidad Técnica 
- 5º Director 

Artículo 10º: El Colegio asume Deberes Comunicacionales 
a. Mantener informados a los padres y apoderados acerca del proceso formativo del alumno, de su rendimiento académico y del comportamiento relacionado con los objetivos y normas del Colegio. 

b. Citar oportunamente a los padres y apoderados a reuniones o entrevistas individuales en el tiempo que el Profesor tiene definido para la atención de apoderados. 

c. Establecer procedimientos administrativos eficaces que permitan a los padres y apoderados comunicarse y cumplir con todos sus compromisos con el Colegio. Para estos efectos enviará informativos impresos, los que simultáneamente serán publicados en Página Web institucional. 

Artículo 11º: El Colegio  asume Deberes de Formación Personal: 
a. Orientar individualmente a cada alumno en los aspectos académicos, conductuales y emocionales, que requiera tanto en su desarrollo personal como en las necesidades del proceso educativo a que está afecto. 

b. Fomentar en los alumnos normas de urbanidad, buenas costumbres y formación de buenos hábitos, que les permitan mantener un excelente manejo de la relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa. 

c. Velar por la seguridad e integridad de todos los miembros de la comunidad educativa 
Artículo 12º: El Colegio  asume Deberes con relación a la Infraestructura:
a. Contar con una adecuada infraestructura y los medios necesarios para que los alumnos desarrollen sus aptitudes físicas, artísticas e intelectuales. 

b. Velar por la mantención, orden y  limpieza del Establecimiento. 
Artículo 13: Los Padres y Apoderados del Colegio tienen derechos relacionados con: 

a. Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del colegio, en los horarios establecidos para tal fin. Siendo necesario concertar entrevistas con la anticipación correspondiente y en el orden de procedimientos adecuado para resolver su inquietud (especificado en artículo 14). 

b. Recibir información académica o de convivencia (disciplinaria), aclarar dudas, resolver inquietudes, dentro de un marco de respeto. 

c. Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de todos los demás miembros de la comunidad educativa. 

d. Ser atendidos por los profesionales del Colegio para determinar lineamientos y acuerdos. 

Artículo 14: Los Padres y Apoderados del Colegio asumen Deberes relacionados con Fortalecer los valores del Establecimiento. 
a. Velar porque su hijo o pupilo, cumpla con el presente Manual de Convivencia. 

b. Fomentar en su hijo normas de respeto y  buenas costumbres. 

c. Fomentar el estudio y dedicación académica de acuerdo a las exigencias del Colegio. 

d. Respetar las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar. 

e. Relacionarse y conducirse respetuosamente con cada integrante de la comunidad escolar 
Articulo Nº 15º: Los Padres y Apoderados del Colegio asumen Deberes relacionados con Cooperar con la función educativa de su hijo o pupilo:
a. Realizar las evaluaciones con especialistas externos (psicológicas, neurológicas, psicopedagógicas o médicas psiquiátricas) solicitadas por los profesionales del Colegio y que sean consideradas necesarias para el óptimo  desarrollo  académico y  social  de su pupilo. 

b. Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos. 

c. Controlar la asistencia y ausencia de su pupilo a clases. Entregando la certificación médica oportuna que respalde la ausencia del mismo. 

d. Revisar y firmar a diario la agenda escolar, ya que constituye el medio oficial de comunicación   escrita, entre         
el Apoderado y el  colegio.
e. Velar porque los alumnos no traigan al Colegio objetos ajenos al quehacer académico. 

f. Respetar y asistir en la hora y fecha fijada a las reuniones, entrevistas y actividades programadas por los directivos, Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, y/o Asesores Profesionales, y en general, a cualquier citación cursada por el colegio. En caso de no poder asistir, justificar personalmente con el Inspector. 

g. Proporcionar oportunamente a sus hijos los uniformes, textos, útiles, materiales exigidos por el Colegio y velar por su uso adecuado y buen estado del mismo. 
h. Informar al Profesor Jefe y/o Coordinador sobre cualquier situación médica de su pupilo que pueda afectar su actitud, comportamiento o requerir por parte del Colegio una atención especial. 

i. Participar en las actividades programadas para padres de familia. 

j. Participar en las actividades programadas por el  Centro de Padres del Colegio

ARTÍCULO Nº  16: HORARIO FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

 El “Colegio De Asís”,  funciona de Lunes a Viernes. Horario de 8:00 a 19:00 h.

 Abre sus puertas a la Jornada de trabajo diario a las 7: 30  horas de la mañana.
ARTÍCULO Nº  17: JORNADA DE CLASES  -  PUNTUALIDAD EN  LA LLEGADA AL COLEGIO - ATRASOS
· Atrasarse una vez es comprensible, cuando tal situación se manifiesta frecuentemente estamos en presencia de un mal hábito que perjudica al alumno en su proceso de aprendizaje-enseñanza. Es de especial interés del Proyecto Educativo del Establecimiento consolidar  hábitos, que el  día de mañana tendrán implicancias  sociales. 
En consecuencia:

· Todo alumno debe ser puntual en su llegada al colegio. Las puertas del Colegio se abrirán a las 07:30 hrs. Los alumnos ingresan al aula a las 8:00 de la mañana, por lo tanto, su llegada al colegio no debe exceder de las 7:50 horas , exigiéndose a los alumnos estar a las 08:00 hrs. ya en las salas de clases que les correspondan o dirigirse a ellas al toque de timbre. (7:55)
· La puntualidad del estudiante al inicio de la jornada, es regla obligatoria y parte de la evaluación de las  asignaturas correspondientes de cada día. 
·  De igual forma, las puertas de las salas de clases se cerrarán a las 08:05 hrs. 

·  Los estudiantes que lleguen posteriores a ese horario serán recibidos, por ningún motivo los alumnos  podrán devolverse a sus casas, se  registrará su atraso e ingresará al colegio. 
·  Al 4º atraso mensual amerita citación al  apoderado o tutor con Inspectoria, para ser informado  de la situación y acordar remediales.
· También se consideran atrasos los que se producen  cuando  los alumnos  no llegan a la hora a clases, estando en el interior del colegio.

·  Los alumnos que lleguen atrasados, después de los recreos o colación, solo podrán ingresar a clases con autorización de Inspectoría, esta falta debe registrarse  en su hoja de vida por el profesor que se encuentre en el curso.

·  El retiro de alumnos ANTES  del horario de clases lo realizará el apoderado personalmente, de ser  otro persona, debe ser un adulto, estar   autorizado por escrito por el apoderado o  tutor  e informado al profesor con anterioridad vía agenda escolar, deberá indicar  los datos personales y parentesco de quien retira al alumno. La persona que retira debe presentar cedula de identidad al momento de retirar al alumno(a). Esta solicitud por ningún motivo  puede  ser  vía  telefónica.

·  El ingreso de los alumnos atrasados incluidos los de Kínder  será a través de Recepción. 

·  Ningún alumno(a) podrá salir del Colegio durante el horario normal de clases, sin la autorización de Inspectoria  y bajo un motivo muy justificado. 
· El retiro de un alumno debe ser realizado por el apoderado con el inspector correspondiente 
· La salida a terreno de alumnos del establecimiento por actividades escolares, organizadas por el colegio o docente, deberá ser autorizada por su apoderado en forma escrita en el formato de autorización propia del establecimiento. 
· Si el alumno está en una  evaluación cuando es retirado, el profesor de la asignatura correspondiente  evaluará  autorizar la salida según la gravedad de la situación.
ARTICULO 18º DE LA ASISTENCIA

· Los alumnos deben asistir obligatoriamente a lo menos al 85 % de las clases programadas  en el año para ser promovidos de curso.
·  La asistencia a clases es obligatoria durante todo el período escolar conforme a la programación del Colegio. 
·  Para efectos de promoción se exige a lo menos 85% de asistencia a las clases establecidas en el calendario escolar anual, de acuerdo a la disposición del Ministerio de Educación. 
ARTICULO 19º DE  LA  INASISTENCIA  

La inasistencia a clases habitualmente provoca lesiones a los alumnos tales como: retraso en su rendimiento, pérdida  de continuidad  en sus hábitos, acostumbramiento en sus inasistencias entre otros. Todo lo cual produce trastornos en su escolaridad o bajo rendimiento,  por lo tanto:
· Toda  inasistencia a clases o actividades académicas programadas por el Colegio deben ser justificadas por escrito a  través de la Agenda del Colegio o presencialmente por el apoderado.
· Si la inasistencia excede tres días, al momento de justificar, el apoderado deberá presentar un certificado médico  como documento oficial, sólo son válidos aquellos certificados que tengan el timbre del médico tratante. El apoderado (a) deberá  velar  para  recuperar  las materias y actividades atrasadas, como trabajos, guías entregadas  u otros.

· Toda inasistencia a una evaluación, será justificado con certificado  médico y sólo son válidos aquellos  certificados que tengan el timbre del médico tratante. La evaluación  será aplicada el primer día de reintegro del alumno a clases. Si por enfermedad excede los tres días, se recalendariza la o las evaluaciones,  entrega de trabajo u otros pendientes.
· Toda inasistencia por motivos de viajes personales u otros deberá ser autorizado por UTP, siendo responsabilidad del apoderado al momento de  su reincorporación velar por el cumplimiento de los deberes escolares  del alumno y su proceso de evaluación.
·  El permiso al alumno debe quedar registrado en la Hoja de vida del alumno.
· Los alumnos que se inscriban en actividad extraescolar o extra-programática, (talleres), deberán cumplir en forma obligatoria las exigencias de asistencia requeridas por la actividad.
· Repitencia por inasistencia. Todo alumno con una asistencia inferior al 85% es alumno repitiente.  
· Será el Director quien resuelva junto con el Consejo de profesores con los antecedentes y demás certificados  aportados por el apoderado, la situación final del alumno.
ARTICULO 20º: DEL UNIFORME Y  LA PRESENTACIÓN PERSONAL:

El Colegio considera que  una buena presentación personal, es una manifestación de respeto hacia él y demás miembros de la  comunidad de la que forma parte. Se establece con el propósito, de   evitar que se produzcan  diferencias entre los alumnos derivada del tipo de vestimenta que usan  y evitar vestimentas inadecuadas para el recinto educacional. 
· Un alumno bien presentado es bien considerado, moldea sus actitudes, es respetado por la comunidad, es una forma de expresar el respeto a sí mismo, como también a la comunidad a la cual pertenece.
· Estas disposiciones se harán extensivas a todo el periodo escolar, siendo  condición indispensable para el ingreso del alumno(a) al colegio.
· Es responsabilidad del Apoderado(a) supervisar el cumplimiento de las normativas  referidas a la  correcta presentación,  higiene  personal y al uso adecuado del uniforme escolar. 
·  NO SE ACEPTARÁ NINGUNA  MODIFICACIÓN AL UNIFORME O BUZO :  TALES COMO AJUSTAR, ACORTAR O RECORTAR.
En consecuencia; Los Estudiantes del Colegio asumen Deberes relacionados con la Presentación personal. 
Todo alumno del “Colegio de Asís”, debe concurrir diariamente con su  uniforme escolar completo, debe ser prolijo en  cuidar su presentación personal e higiene.  

· El uniforme diario oficial  en  los varones esta compuesto por:
Pantalón gris, camisa blanca, chaleco azul marino, zapatos negros, (en ningún caso zapatillas),  cotona beige, calcetines azul ó  gris, corbata e insignia oficial del colegio.
· El uniforme diario oficial de las damas está compuesto por: 

a) Jumper azul marino, blusa blanca, chaleco azul marino, zapatos negros,   delantal cuadrillé azul, cuadrille rosado, solo alumnas de Kínder, calcetines azul marino, corbata e  insignia oficial del colegio.
·  En los Laboratorios de Ciencia y Matemática, la cotona es blanca para los alumnos  de 3º a 8º básico y su uso es de carácter obligatorio.
ARTICULO Nº 21º: Del uniforme para las clases de Educación Física  - actividades deportivas – talleres – salidas pedagógicas:
·  El uniforme además está compuesto por: Buzo Institucional: polera con insignia bordada, polerón con insignia bordada, pantalón buzo  azul, Es obligación su uso, en toda actividad que el Colegio realiza: talleres deportivos, clases de educación física, salidas pedagógicas, etc.  
·  Para las clases de educación física,  el calzado debe ser adecuado con el objetivo de que no se produzcan accidentes  por esta causa. 
· Las zapatillas deben  ser  las blancas comunes de educación física, tener  buena adherencia en superficies de baldosas, esto además de evitar daños  en pies y rodillas.
· Queda estrictamente prohibido realizar  modificaciones al buzo Institucional en color, diseño  y  confección. Esta falta es  considerada  grave.  
· Se autoriza el uso de la polera institucional en los meses Noviembre, Diciembre, para las alumnas y alumnos.

· Queda prohibido el uso de calzas, short, o cualquiera prenda que escape al presente reglamento.
· La Agenda Escolar también es obligatoria para todos los alumnos(as) del Establecimiento. Es el único medio oficial que tiene el colegio para comunicarse con el hogar. Por lo mismo, en vista de  su dignidad e importancia, debe ser mantenida en forma adecuada y portada a diario por el alumno(a). Este instrumento asegura una constancia de la comunicación, se envía información de toda actividad que realiza el colegio, además, ofrece al alumno y apoderado, elementos orientadores en la línea educativa y formativa del Establecimiento en los apartados correspondientes. En consecuencia, el apoderado deberá revisar diariamente y firmar toda vez que se envía un comunicado.
· Debe presentar tanto las prendas de su uniforme  escolar como los de  Educación Física, así como la totalidad de sus útiles personales, con su nombre marcado claramente , en un lugar visible  en el caso de los alumnos de Kº Y 1º Básico, y en un lugar no visible, pero ubicable, en los demás casos. Este requisito es indispensable  para la pronta recuperación de estos  en caso de extravío dentro del Establecimiento.

· El Colegio No se hace responsable en aquellos casos en que no se cumpla esta normativa.
· Todos los alumnos deben concurrir al Colegio debidamente aseados, peinados, con sus zapatos lustrados y con sus prendas de vestir impecables. No está permitido el uso de “beatles”u otra prenda de vestir cuyo cuello sobrepase el de la camisa, como tampoco prendas de color o estampadas (parcas, chalecos, etc)   
·  Todo alumno del “Colegio de Asís”, debe presentarse con el cabello corto,  “estilo escolar”, es decir,  no voluminosos ni tipo melena, debe   permitir que sea vea integro el cuello de la camisa y despejada la cara. Para las alumnas, el cabello debe presentarse peinado, tomado con cintillo, traba o collette y estos deben ser de colores sobrios, negro, azul marino o  gris.

· Se prohíbe todo corte que establezcan modas (pokemon, emo, etc), peinados de fantasía, cabello teñido  con colores que no sean naturales (rojo, verde, azul, violeta, otros.) así como también el uso de maquillaje, joyas, percing, aros nariz, ceja, uñas pintadas.
· En época invernal, damas y varones podrán asistir al colegio con parca, abrigo, gorros,    bufanda, etc, manteniendo  el color azul marino, sin la combinación de otros colores.    

·  Queda prohibido combinar otras prendas de  vestir que no correspondan con las establecidas en el presente reglamento.  

· En época invernal o en días de mucho frío las damas pueden usar  pantalón de tela azul marino. No polar.
· Para las niñas se permite aros No colgantes. No está permitido es uso de alhajas o adornos, así como tampoco de aros en otras partes del cuerpo (nariz- ceja u otra zona visible de la cara). 
· .No se acepta el uso jeans como vestuario para asistir a clases. 
· Queda prohibido, tanto para las damas como para los varones, presentarse con el pelo o  parte de  él teñido con colores no naturales de cabello (rojo, verde, azul, violeta, amarillo, anaranjado, etc).- 
·  Queda prohibido para los varones y damas el uso  de percing y/o expansores en orejas, nariz, cejas  u otra parte visible del rostro o cuerpo
· Queda prohibido en los varones el uso de trenza o “colitas de cabello” como extensiones del cabello.
·  Los varones  deben presentarse correctamente afeitados y sin patillas. 
· El asistir al colegio no debe considerarse como una instancia para que los estudiantes instauren estilos y modas (gotic, hardcore, punk, emo, rock, hip-hop, pop, otras), por lo tanto, queda prohibido en el vestir como en la presentación personal. 
· Tanto los profesores como el Inspector tienen la facultad y la obligación de requisar las prendas y/o accesorios que no correspondan, las cuales sólo serán devueltas al Apoderado.
ARTICULO Nº 22: Faltas al uniforme escolar 
a. El profesor debe revisar en cada clase, notificar al alumno. 
b. Comunicar al apoderado por escrito la falta. 
c. Existirá plazo de 24 horas para regularizar situación. 
ARTICULO 23º: OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS DENTRO DEL HORARIO  DE CLASES.  

Las puertas del Colegio se abrirán a las 07:30 hrs. 

· Todos los alumnos del colegio, deberán ingresar puntualmente al establecimiento y a sus respectivas salas, según el horario establecido por el Colegio. 

· El Horario de Entrada y Salida corresponderá al descrito en el siguiente cuadro: 
·  HORARIO ENTRADA Y SALIDA 
	CURSO
	ENTRADA
	SALIDA
	DIAS

	Kínder    A
	 8:30   hrs.
	13:00  hrs.
	Lunes a  Viernes

	Kínder    B
	14:00  hrs.
	18:30  hrs.
	Lunes a  Viernes 

	1º - 2º Año Mañana
	 8:00   hrs.
	13:00  hrs
	Lunes a  Viernes 

	1º Año Tarde
	14::00  hrs.
	19:00  hrs.
	Lunes a  Viernes 

	3º a 8º

Jornada Escolar  Completa
	8:00  hrs.
	15:10  hrs.
	Lunes a Jueves 

	3º a 8º
Jornada Escolar  Completa
	8:00  hrs.
	13:00   hrs.
	Viernes 


· HORARIO DE RECREO:
                                       JORNADA MAÑANA                             JORNADA TARDE

	1º Recreo: 9:30 – 9:45    hrs
	1º Recreo: 15:30 – 15:45  hrs

	2º Recreo: 11:15 –11:30   hrs 
	2º Recreo: 17:15  _ 17:30   hrs

	3º Recreo:  13:30 – 13:45   hrs
	


· En horario de recreo, el alumno debe estar en el patio no se autoriza quedarse en la sala de clases.

ARTÍCULO 24º: DE LA DISCIPLINA Y EL COMPORTAMIENTO DENTRO  DEL AULA,  ESTABLECIMIENTO Y DEPENDENCIAS.-

El “Colegio de Asís”, espera lograr el desarrollo pleno de sus educandos, para lo cual, les brinda esta oportunidad a través de instancias formativas, académicas, deportivas, extraescolares, disciplinarias y recreativas:
A su vez, el Colegio espera que sus alumnos se desarrollen en un clima de agrado, comprometiéndose a respetar normas y requerimientos que se les exige, asumiendo responsablemente su Proceso de Formación. 
Esto implica respeto a las personas y el cuidado de los bienes del colegio, una actitud adecuada conforme al desarrollo evolutivo del alumno, un trato deferente y respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa, un lenguaje adecuado, un compromiso hacia al aprendizaje, un comportamiento correcto, honesto y cortes..
En consecuencia, todos lo alumnos deben comportarse   acorde a su naturaleza  de estudiantes, respetando a sus profesores, compañeros, padres, apoderados, auxiliares, y a las normas generales de su Establecimiento.
· Su comportamiento debe permitir el normal desarrollo de las clases.
· En las clases el alumno debe permanecer en su sala. En los recreos debe estar en el patio.
· Los alumnos deben tener un vocabulario adecuado y una actitud de respeto con sus compañeros, profesores y demás personas que  integran esta comunidad escolar.
· Todo alumno que origine un destrozo en forma casual o intencionada, deberá responder reponiendo o cancelando su valor.
·  El colegio no se responsabiliza por el extravió dentro del Establecimiento o daños de celulares, pendriver, Mp3, walkman, personal estéreo, y otros, ya  que, este tipo de artefacto no son solicitados como útiles escolares.
· No se autoriza el uso de personal estéreo, walkman. , Celulares y de ningún artefacto que personal que pueda interrumpir el trabajo del estudiante o de los estudiantes en las horas de clases.
· Los alumnos se mostrarán educados y responsables en su comportamiento tanto fue como dentro del Colegio a este respecto el  colegio establece que :
·  A los alumnos que se trasladan en Furgón Escolar  se les recuerda que estos son una extensión del Colegio, por lo tanto, en ellos su comportamiento debe ser acorde con la normativa interna. Cualquier falta a las Normas de Convivencia que sea comunicada a las autoridades del colegio por los señores transportistas, será considerada como si dicha falta hubiere sido cometida en el interior del  recinto escolar.
·  Por razones de cuidado  integral de alumnos y alumnas se prohíbe “hacer dedo”. Los alumnos (as) individualizados (as) en esta acción serán citados sus  apoderados para informar de la situación.
·  Queda estrictamente prohibido el consumo de tabaco, alcohol, drogas y/o estimulantes dentro  del recinto escolar, así como en sus alrededores directos, velando porque se haga extensivo en su diario vivir.

·  Queda prohibido portar, consumir, vender y/o traficar drogas, alcohol y/o cualquier tipo de sustancias lícitas o ilícitas. Es considerada Falta gravísima

· Queda prohibido manifestaciones de “pololeo” (abrazos, besos en la boca, o cualquier otro) de alumnos y alumnas, siendo  considerado falta grave.

· El comportamiento de los alumnos durante su permanencia en el comedor será acorde con los hábitos esperados de una buena educación familiar y social.

· Es obligación de los alumnos que almuerzan en el Establecimiento,  portar cubiertos, individual,  cepillo dientes, pasta dental y toalla individual.

ÁMBITO DISCIPLINARIO, EN ACTIVIDADES FUERA DEL COLEGIO 
El Colegio promueve y facilita estas actividades, puesto que ellas son instancias de desarrollo de la personalidad y permiten la ampliación del horizonte cultural al favorecer la educación. 

Se deberán respetar todas las normas generales de convivencia establecidas por el Colegio, además, de las siguientes reglas específicas: 
· Permanecer en el recinto o lugar establecido para el desarrollo de la actividad. 
· Respetar los horarios establecidos para las actividades que se desarrollen.  
· Respetar las normas de seguridad prescritas en el recinto y/o profesores acompañantes. 
· Cuidar del orden y aseo del o los lugares visitados. 
·  Resguardar los bienes materiales del lugar o recinto. 
·  El costo material y daños a la propiedad que pudiera producirse será asumido por los responsables. De no ser identificados estas se asumirán en forma colectiva. 

Está estrictamente prohibido: 
· .Retirarse del lugar.
· Usar un lenguaje inapropiado y/o soez. 
·  Uso de equipos electrónicos (MP3, MP4, CD, TV portátil, juegos en general y celular, durante el desarrollo de las actividades) 

Los Profesores responsables de la actividad, cuentan con la autorización de la Dirección del colegio para sancionar cualquier trasgresión a la normas de comportamiento establecida, pudiendo tomar medidas que podrán llegar hasta el envío de alumnos de regreso al establecimiento educacional, previa comunicación con el apoderado. Una vez que el alumno llegue al colegio se procederá a estudiar los incidentes ocurridos y se tomarán las medidas disciplinarias correspondientes.

Los Estudiantes del Colegio asumen Deberes relacionados con Mantener una conducta responsable frente a la Actividad Académica. 
· Mantener una actitud positiva, participativa, disciplinada, cooperativa y receptiva durante las clases, actos cívicos o cualquier actividad organizada por el Colegio. 

· Entregar su celular al inicio de cada clase para la caja receptora. 

· Presentarse en cada asignatura con el material que se solicita. 

· Abstenerse de traer materiales ajenos al quehacer escolar, ya que interfieren en el proceso educativo, además el Colegio no se responsabiliza por su daño o pérdida y se reserva el derecho de retenerlos en Inspectoría, hasta que sean retirados por los apoderados 
· Traer diariamente su agenda escolar, y darle el uso adecuado. 

· Respetar el cumplimiento de los horarios establecidos por el Colegio, al inicio, y término de cada clase. 

· Cumplir sus deberes escolares en forma oportuna (tareas, preparación de pruebas, estudio, trabajos de investigación, etc.) 

· No ingresar al colegio objetos de valor, prendas u otros elementos que no estén directamente relacionados con la presentación personal, materiales escolares cotidianos u otros propios de las obligaciones escolares. 

· Asistir a todas las actividades organizadas dentro y fuera del Colegio, cuyo propósito sea desarrollar y apoyar contenidos curriculares y/o valóricos, dentro y fuera del horario establecido, previa comunicación al apoderado. 

· Los Estudiantes del Colegio  asumen Deberes relacionados con Respetar los Procedimientos determinados por el Colegio. 

· Asistir a toda instancia evaluativa, de faltar a este punto, asumir las causales establecidas en Manual de Evaluación. 

· En caso de sentirse enfermo, avisar a su profesor jefe para seguir con el protocolo en estos casos y avisa al hogar.
a. Cuando se quita el  objeto  a un alumno: 
-  Se Cita al apoderado del alumno  para que retire el objeto desde Inspectoría. 

-  Si el alumno no es el dueño, se le comunica y cita para su retiro al apoderado del dueño del objeto. 
Los Estudiantes del Colegio  asumen Deberes relacionados con la Conducta. 
· Mantener una conducta de respeto dentro y fuera de la sala de clases. 

· Tener una actitud positiva, y de aceptación de las exigencias disciplinarias, como expresión de seriedad y adhesión a la formación que entrega el Colegio. 

· Mantener una actitud de respeto, deferencia, frente a todas las personas que lo rodean, sean éstos adultos o compañeros y emblemas nacionales. 

· Mantener una actitud de juegos moderados durante los recreos, a fin de que no atente contra su propia integridad o la de sus compañeros. 

· Mantener en todo momento un lenguaje y vocabulario correcto. 

·  Ser honrado y veraz en todas sus acciones. 

·  Mostrar buen comportamiento dentro y fuera del establecimiento. 

·  Mantener una actitud de cuidado y responsabilidad con el aseo, mobiliario, como así mismo, con la totalidad de dependencias de su uso: baños, biblioteca, gimnasio, patios, laboratorios etc. 

· Cumplir con cada uno de los puntos estipulados en el presente Reglamento. 

· Ser responsables de sus útiles personales fuera y dentro de la sala de clases. 

ÁMBITO USO Y FUNCIONAMIENTO DE DEPENDENCIAS 
 Biblioteca 
a. El ingreso a la biblioteca debe hacerse en forma silenciosa y ordenada. 

b. No se permitirá el ingreso con equipos de música, ni especies comestibles. 

c. Las faltas de conductas al interior de la biblioteca serán sancionadas de acuerdo al Manual de Convivencia. 

d. El préstamo de consulta rige para el siguiente material bibliográfico: 

e. Colecciones o Enciclopedias Generales de difícil reposición. 

f. Libros muy escasos y solicitados. 

g. Textos de gran tamaño y volumen. 

h. El préstamo a domicilio rige para el siguiente material bibliográfico. 

i. Textos de literatura obligada (cuentos, novelas) 

j. Libros de fácil reposición. 

k. La cantidad de material bibliográfico en préstamo, por cada usuario no podrá ser superior a la unidad. 

l. Todo material bibliográfico se otorgará considerando los siguientes plazos: 

m. Préstamo material para ser usado en la sala de clases (diccionarios, Atlas, textos de estudio) deberá ser devuelto al 

Término del bloque de clases correspondiente. 

n. Préstamo de material a domicilio se extenderá por 3 días, que podrá ser prorrogable por 3 días más. Para lo cual se considerará la demanda que tenga el material entre los usuarios y siempre que no esté pedido con anterioridad por otros usuarios. 

o. El atraso en la devolución del material en préstamo será el siguiente: 

p. Primera vez, amonestación verbal. 

q. Segunda vez, trabajo solidario, que consiste en apoyar a la bibliotecaria durante un período de 2 días. 

r. Tercera vez, se suspenderá el préstamo por una semana y será informado al Profesor Jefe para proceder a una anotación en su Hoja de Observaciones por falta de responsabilidad. 

s. En caso de extraviar algún libro, este debe ser repuesto por otro igual o similar o pagar su valor. 
Laboratorio de Ciencias 
El laboratorio, se considera como el lugar donde se realizan trabajos prácticos basados en el desarrollo del Método Científico. Este trabajo implica procesos científicos, como: observar, medir, controlar variables, y experimentar entre otros. Por ser un lugar de trabajo dotado de mobiliario e implementos ad-hoc, en donde se utilizan reactivos químicos, muestras biológicas, mecheros y otros que implican algún riesgo para la salud, seguridad de las personas y dependencias, es necesario reglamentar su uso y manejo. Los alumnos tienen la responsabilidad de minimizar los riesgos en el laboratorio acatando las normas de seguridad, que a continuación se indican. 

a. Usar delantal (blanco). 

b. Usar guantes, mascarillas o algún implemento de protección cuando el trabajo lo requiera. 

c. Alumnas con pelo largo deben recogerlo en un moño a fin de protegerlo del fuego etc. 

d. Se prohíbe ingerir alimentos al interior del laboratorio. 

e. Conocer las técnicas básicas de manejo del laboratorio y de reacción frente a emergencias. 
6. Leer y aclarar la guía de trabajo, antes de desarrollar cualquier experimento, complementándola con apoyo bibliográfico adecuado antes y después de la actividad. 

f. Pedir en forma correcta todo material a usar, responsabilizándose de su manejo, cuidado, limpieza y devolución. Si lo rompe debe reponerlo a la brevedad e informar a la persona encargada de laboratorio 

Áreas Deportivas. 
En clases de Educación Física, debe usarse la tenida oficial estipulada en el presente reglamento.

a. Para su aseo personal los alumnos deberán traer toalla, jabón, peineta.
b. Los camarines solamente están habilitados para efectos de cambio de ropa después de la clase de Educación Física. 

c. Los alumnos no pueden permanecer en los camarines después de la hora de clases. 

d. Los profesores de Deporte serán los encargados de cautelar la desocupación de los camarines y dejarlos cerrados después de cada clase. 

e. Está prohibido comer en  gimnasio y camarines. 

f. Los alumnos que no puedan realizar la actividad práctica de educación física con justificativo, deberán permanecer en las clases realizando la actividad complementaria señalada por el Profesor de asignatura. 

g. Todos los materiales deportivos serán facilitados por lo profesores de deportes, siendo responsables de cautelar su adecuado estado de devolución. 

h. Está prohibido que los alumnos saquen material de la bodega sin autorización del docente a cargo. 

TODO MATERIAL QUE SEA EXTRAVIADO O DAÑADO, DEBE SER REPUESTO POR EL APODERDO. SE DEJA CONSTANCIA QUE EL COMITÉ PARA LA BUENA CONVIVENCIA ESTÁ INTEGRADO POR: ÁREA ACEDÉMICA; PROFESOR JEFE, INSPECTOR, Y COORDINADORA DEL NIVEL,

EN CASO DE SER REQUERIDO, FORMARÁN PARTE DE LA MEDIACIÓN LAS ÁREAS DETALLADAS A CONTINUACIÓN:
 REPRESENTANTE DEL CENTRO DE ALUMNOS, ÁREA APODERADOS; REPRESENTANTE DEL CONSEJO ESCOLAR
EL DIRECTOR EN CONJUNTO CON EL CONSEJO DE PROFESORES, EVALUARÁN LA PRESENTE NORMATIVA AL TÉRMINO DE CADA SEMESTRE, PUDIENDO SER MODIFICADO SEMESTRALMENTE, SI EL CONSEJO DE PROFESORES ASÍ LO REQUIERE, EN RELACIÓN A LOS HECHOS QUE SE PRODUZCAN, DEBIENDO SER COMUNICADO A LOS APODERADOS A TRAVÉS DE LA PAGINA WEB WWW.COLEGIODEASIS.CL
Articulo N º 25: DE LA SUSPENSION DE UNA  EVALUACION DE LECTURA COMPLEMENTARIA
La totalidad de los materiales solicitados en la lista de útiles, deberá ser presentada en el colegio, de acuerdo a las instrucciones, plazos y acuerdos  que cada profesor jefe señale.
 La lista de útiles, así como, la lista de los libros de lectura complementaria se entregará con la debida anticipación, es decir, en el mes de diciembre del año anterior al nuevo año escolar, para que .todos los alumnos cuenten con el material  solicitado.
 En consecuencia, no hay cambios en las evaluaciones por este argumento.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE FALTAS Y APLICACIÓN DE SANCIONES 
Se prohíbe cualquier acción u omisión que atente contra o vulnere la sana convivencia escolar. La autoridad competente investigará, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas que vulnere un grato ambiente escolar. Tales conductas deberán ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente, castigadas según la gradualidad de las sanciones. 
1.-De la Aplicación de Procedimientos Claros y Justos. 
Antes de la aplicación de una sanción o medida, es necesario conocer la versión de todos los involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodean la falta. Cuando las sanciones son aplicadas sin considerar el contexto, se arriesga a actuar con rigidez y arbitrariedad. 
El procedimiento debe respetar el debido proceso es decir, establecer el derecho de todos los involucrados a: 

- Que sean escuchados 
- Que sus argumentos sean considerados

- Que se presuma su inocencia

- Que se reconozca su derecho a apelación
Que tengan absoluta claridad y conocimiento de las investigaciones, acusaciones y actuaciones de la autoridad y que le afecten en sus derechos. 

ARTÍCULO 26º: MEDIDAS FORMATIVAS DISCIPLINARIA PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES:
Estar al margen del reglamento de convivencia escolar, supone una serie de  medidas  disciplinarias, de acuerdo a su origen, magnitud, intención y/o consecuencia.    
Toda medida disciplinaria se aplica  como medida formativa  con el fin de   corregir, educar y formar a nuestros alumnos cuando exista un comportamiento inadecuado  durante las horas de clases o durante su desempeño en cualquier actividad  escolar, tanto dentro como fuera del Colegio.
En todo momento el alumno del Colegio debe conservar un comportamiento que prestigie al colegio, actuando en su vida diaria según los valores expresados en el presente Manual de Convivencia. 

Se entenderá por falta cualquier comportamiento que dificulte o entorpezca el proceso educativo individual y/o colectivo, ya sea en el orden moral, religioso, social o disciplinario. 
Estas faltas serán clasificadas en leve, graves, gravísimas y extremas con su correspondiente sanción. En situaciones de conflicto interpersonales se debe conocer el contexto dado por todas las partes involucradas. 

En aquellos casos de conductas desadaptativas se emplearán procedimientos disciplinarios orientados a que el alumno comprenda la gravedad de una falta, recapacite y reflexione en qué forma puede mejorar su conducta o reparar sus acciones.

De la Aplicación de criterios de Gradualidad de las Faltas
Las Faltas se clasifican en: según la clasificación de ésta.

FALTA LEVE: Corresponde a toda aquella  conducta que resulta de una actitud o acción casual  que merezca un llamado de atención y/o consideración que permitan al estudiante encausar sus actos por los lineamientos normativos establecidos. Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren daño físico o psíquico a otros miembros de la comunidad. 
a) Debe considerarse que estas faltas, manifestadas de manera reiterativa constante, sin aporte de cambio conductual, se convierten en faltas graves. 

b) Estas faltas serán evaluadas por el Inspector, Profesor Jefe y/o asignatura y será registrada en el libro de clases. 

Son faltas leves: 

Faltas de Responsabilidad 
a. No portar la agenda escolar. 

b. Llegar atrasado. 

c. No presentar tareas, libros y material de clases, etc., requeridas en el trabajo escolar. 

d. No presentar comunicaciones, evaluaciones u otros documentos debidamente firmados, cuando sean requeridos. 

e. No presentarse a pruebas calendarizadas, por motivos que no sean estrictamente médicos. 

f. No presentar el correspondiente justificativo de las inasistencias. 

g. No cumplir con la presentación personal señalada 
h. Inasistencia a citaciones de reforzamiento 
Faltas de Respeto 
a. Molestar y perturbar el normal desarrollo de las actividades de trabajo escolar. 

b. Molestar a sus compañeros con sobrenombres

c.  Manifestaciones de “·pololeo” en cualquier lugar en el que se desarrolle actividades educativas. 

d.  Emplear dentro de la sala de clases o fuera de ella un lenguaje soez. 
e.  Ensuciar las salas de clases, laboratorios, biblioteca, gimnasio, Rallar, cortar  la cubierta de las mesas. Manchar con corrector las butacas de tela. 

f.  Uso de equipos electrónicos como celulares, reproductores de música u otros similares dentro de la sala de clases. 

g. Tener celular en la mesa o usarlo durante una clase
h. Toda situación no incluida que tenga el carácter de leve será evaluada por la autoridad correspondiente. 

b)  Falta Grave: 
Son todas aquellas conductas negativas o  inapropiadas de mayor trascendencia. Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicológica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien común, así como acciones deshonestas que afecten la convivencia. 

Estas faltas serán evaluadas por un consejo integrado por el  profesor jefe e Inspector General, siendo estos últimos quienes asumen la resolución del problema y comunicación verbal y por escrito al apoderado y estudiante. 

Son faltas graves: 

c)  Faltas de Responsabilidad 
a. No entrar a clases estando en el Colegio. 

b. Negarse a entregar el celular durante el desarrollo de las clases, evaluaciones y/o en actos escolares. 

c. Usar celular en evaluación. 

d. Desacato reiterado a las normas del colegio. 

e. Acciones de engaño frente al trabajo escolar (presentación o adulteración de trabajos de otros compañeros u otras similares). 

 Faltas de Respeto 
a. Manifestaciones de “pololeo” en cualquier lugar en el que se desarrolle actividades educativas.
b. Toda acción u omisión que atente contra los valores y principios de la Institución. 

c. Copiar durante procesos evaluativos. 

d. Desacato a órdenes de profesores y/o funcionarios, durante el trabajo en aulas, laboratorios, patios, salidas a terreno u otros de similar índole escolar. 

e. Realizar o participar en actividades no aceptadas por el Colegio, como pintar o rayar dependencias y/o bienes patrimoniales del colegio y, en general cualquier acción que dañe el establecimiento. 

f. La reiteración de cualquier falta grave o la acción de una falta grave distinta a la primera será considerada como falta gravísima. 

g. Toda situación no incluida que tenga el carácter de grave será evaluada por la autoridad correspondiente. 

h. Hablar o responder de manera desafiante e inapropiada (en tono y forma) a personal del colegio. 
FALTA GRAVISIMA. La que resulta de una actitud intencionada, con daño físico, psíquico o moral, sobre sí mismo u otro integrante de la Comunidad Educativa, como también del patrimonio del Colegio. 
c) Son aquellas conductas extremas que inciden en daño, de cualquier índole, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
d)  Este tipo de falta supone la suspensión inmediata de toda actividad en el colegio mientras se evalúa la situación. 
e) Participará en la evaluación normal el Director, Coordinador de ciclo correspondiente, Inspector, Profesor Jefe y/o profesional asesor que el Director estime conveniente, Presidente del Centro de Alumnos y Presidente del Centro de Padres, siendo el Director quien asume la resolución final del problema, a la luz de los antecedentes que se proporcionen. El Coordinador y Profesor Jefe notifican al apoderado y estudiante la medida tomada. 

Son faltas gravísimas: 

 Faltas de Responsabilidad 
a. La introducción, comercialización y/o consumo de cigarrillos, alcohol o sustancias ilícitas dentro del establecimiento o en cualquier otra actividad bajo la tuición del colegio. En este caso se dará cuenta inmediatamente al apoderado y autoridades policiales correspondientes. 

b. Trasgresión a las Normas de Seguridad establecidas por el Colegio. 

c. Extraer material académico del colegio. 

d. Consumir cigarrillo, alcohol o ilícitos dentro o fuera del Colegio haciendo uso del uniforme o buzo deportivo oficial del Colegio, dentro o fuera del establecimiento o en actividades organizadas por el colegio. 

Faltas de Respeto 
a. Dañar bienes o propiedad del colegio. 

b. Referirse o relacionarse con algún miembro de esta comunidad con un lenguaje o actitud inadecuado y/o desafiante. 

c. Agredir psicológica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad escolar a través de redes sociales, correo electrónico o cualquier otro sistema tecnológico de información. 

d. Negarse a realizar las órdenes e indicaciones que sean proporcionadas por el personal del colegio. 

e. Sustracción de propiedad ajena. 

f. Burlar o ridiculizar a cualquier integrante o funcionario del Colegio. 

g. Sustracción y/o alteración de especies, como material didáctico, bibliográfico, evaluaciones, documentos u otros, de incumbencia exclusiva de profesores, personal Administrativo o del colegio en general. 

h. Fuga del colegio. 

i. La participación individual o colectiva en actos de matonaje o agresiones físicas o verbales contra la integridad, identidad, religión, origen étnico de otro miembro de la comunidad escolar. 

j. Injuriar públicamente a funcionarios del colegio o miembro de la comunidad educativa 

k. Desarrollo de acciones internas o externas que dañen y comprometan el prestigio del establecimiento educacional 

l)  El incumplimiento de la familia a los compromisos adquiridos, así como a transgredir  cualquiera de los Artº 44-45-46-47-48, del  Reglamento de Convivencia  de Padres y apoderados, están clasificados en esta categoría.

e) FALTA  EXTREMA: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad física y psicológica de otros miembros de la comunidad educativa, conductas tipificadas como delito.

a. Todo acto u omisión que constituye delito (según el Código Penal) cualquiera sea el grado de participación o su estado de ejecución, se incluye aquí el tráfico y comercio de todo elemento ilícito, inclusive objetos de dudosa procedencia. 

b. Atentar contra la seguridad y la integridad de cualquier integrante de la comunidad del colegio, con palabras, gestos o acciones de índole agresiva. Si en este caso la falta es de parte del apoderado, quedará éste imposibilitado de ingresar nuevamente al establecimiento, debiendo la familia cambiar apoderado para el año en curso y quedando en inmediata discontinuidad para el año siguiente su pupilo/a. 

c. Cualquier acto que implique deshonestidad, fraude o engaño deliberado, incluyendo faltar a la verdad, falsificación de firmas, borrar, colocar o alterar calificaciones, sustracciones o cambio de pruebas, y alterar datos informáticos. Cualquier situación no incluida que contenga el carácter de gravísima quedará expuesta a la decisión de la autoridad correspondiente. 

d. Cualquier acto que implique toma del edificio educacional, daños y perjuicios al mismo y a sus usuarios, inclusive la publicación por cualquier medio de comunicación, en el que se descalifique la función educacional del Colegio; sus funcionarios y usuarios. 

e. Pasarán a Condicionalidad Extrema los alumnos que reiteren conductas de carácter gravísimas. 

Se aplicará a quien incurra en conductas  contrarias a la sana convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato, alguna ó algunas de las siguientes medidas  o sanciones  disciplinarias:

a) Diálogo personal pedagógico y correctivo, 

b) Diálogo grupal reflexivo

c) Amonestación verbal

d) Amonestación por escrito,

e) Comunicación al apoderado

f) Citación al apoderado

g) Derivación psicosocial (terapia personal, familiar, grupal, talleres  de reforzamiento, educación o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar.

h) Servicios  comunitarios
i) Suspensión temporal

j) Condicionalidad  de la matrícula del alumno

k) No renovación  de la matrícula para el próximo año escolar, o 

l) Expulsión del establecimiento educacional, solo aplicable en casos de gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas correctivas  anteriores.

II.-MEDIDAS DISCIPLINARIAS 
Del Sentido de las Medidas Disciplinarias: 
Una medida disciplinaria tiene el sentido de advertir al estudiante que su comportamiento está afectando seriamente su relación con la comunidad del curso o del colegio. 

Amonestación: llamada de atención por escrito, un acuerdo de crecimiento en un aspecto específico o en una situación que hay que superar. 

Condicionalidad: es manifestar que tu permanencia en el Colegio está supeditada a que reorientes su comportamiento hacia las finalidades del Colegio y tu desarrollo como persona inserta en esta comunidad. 
Condicionalidad extrema: significará penúltima oportunidad para enmendar, antes de tener que abandonar el Colegio. Sólo podrá  dar pruebas en  horario y lugar especial indicado por Inspectoría General. 

Cancelación de Matrícula Inmediata: si el estudiante presenta un alto riesgo para la seguridad 

e integridad de las personas de la comunidad o la integridad física de la institución, o impide de facto (toma de colegio) el normal desarrollo institucional.
Las sanciones se aplicarán de acuerdo al Ciclo de pertenencia del alumno, su nivel de desarrollo psicosocial y las consecuencias que su acción haya generado en sus pares, profesores u otras personas

.
En todos los casos, se buscará enfrentar las situaciones mediante la Resolución pacífica de conflictos, a través de estrategias de negociación, arbitraje y mediación, ejecutadas por integrantes del Comité para la buena Convivencia, teniendo como consecuencia, sanciones formativas;   suspensiones en la gradualidad que se expresa más adelante, según la gravedad de los hechos, los agravantes y atenuantes. 

Toda situación será registrada. 

a) FALTA LEVE: Ante Una falta con estas características se debe:

1. Dialogar formativamente con el alumno(a) y hacerle ver lo inadecuado de su acción.

2. Registrar la observación en la hoja de vida del alumno(a) de manera  objetiva y precisa

3. Informar al apoderado a través de comunicación.

b) FALTA  GRAVE  : Ante una falta con estas  características se debe:         

1.-Dialogar formativamente con el alumno(a) y hacerle ver lo inadecuado de su acción.

2.-Registrar la observación en la hoja de vida del alumno(a)  de manera objetiva y precisa.

3.-Citar al apoderado para que tome conocimiento y se busquen remédiales en conjunto para que la conducta no se repita.

       c) FALTA GRAVISIMA: Ante Una falta con estas características se debe:

1.-Dialogar formativamente con el alumno(a) y hacerle ver lo inadecuado de su acción.

2.-Registrar la observación en la hoja de vida del alumno(a) de la manera objetiva y precisa.

3.- En caso, de reiterarse  la conducta que motivó la sanción establecida en el punto anterior, se podrá sancionar con:

·   Suspensión  de clases

·   Condicionalidad de la matricula

·   No renovación  de la Matricula para el año siguiente

d) FALTA EXTREMA: Una falta de estas características será sometida a la consideración exclusiva de Dirección para resolver la situación. De manera inmediata se deberá aplicar la suspensión de clases, condicionalidad o no renovación de matrícula para el año siguiente.

e)  Ahora bien, frente a la gravedad del impacto personal y/o social-colectivo que una falta de esta magnitud puede representar (porte de armas, consumo de drogas, comercialización droga, etc.) .Dirección podrá de manera inmediata denunciar  el hecho a los organismos legales competentes (policiales, investigación, Tribunales, etc.).

Articulo N º 27: Resumen de Faltas y sanciones: 
Especificaciones de Sanciones y Procedimientos 
a. Debido Proceso: Derecho de los actores a defenderse y dar a conocer sus puntos de vista, a no ser sancionado injustamente, ni dos veces por la misma falta y a conocer los puntos de vista del agredido, procurando, a través de un juez y mediador, llegar a la conciliación y sanción de consecuencias a relacionadas con la gradualidad de las faltas, considerando los agravantes y atenuantes del caso. Implica cumplir con el procedimiento total de información, citación, registro y firma de las partes. 

b. Resolución Pacífica de Conflicto: Junto con contar con un procedimiento claro para evaluar la gravedad de las faltas y definir una sanción proporcionada y formativa, es necesario que las personas responsables de aplicar estos procedimientos manejen algunas técnicas que permitan afrontar positivamente los conflictos. Algunas técnicas son la mediación, la negociación y el arbitraje. 

c. Trabajo Reparador: gestos y acciones que buscan enmendar el daño por parte del agresor con la persona agredida, procurando que se produzca empatía y comprensión. La acción reparadora debe estar relacionada con el daño causado. Estas medidas acompañarán cada sanción, serán igualmente acordadas y registradas en la hoja de vida de los alumnos. 
f. Agravantes: Consideración de la falta en un contexto que resignifica la falta con mayor gravedad. 

g. Atenuantes: Consideración de la falta en un contexto que resignifica la falta disminuyendo la gravedad y responsabilidad del autor de la falta. 

a. Amonestación verbal: Es una llamada de atención que cualquier Profesor/a u otra autoridad encuentre necesaria para corregir al alumno/a. 

b. Registro en el libro de clases: Consiste en la constancia escrita que realiza el Profesor o Inspector de la falta del alumno en la Hoja de Observaciones del libro de clases del alumno correspondiente. 

c. Compromiso: Es un acuerdo reflexivo entre el alumno-apoderado y colegio. Se registra en la Carpeta de Antecedentes del alumno. 

d. Comunicación al Apoderado: Es la información por escrito al Apoderado para que tome conocimiento de la conducta de su pupilo, las medidas disciplinarias tomadas por el colegio. 

h. Citación al Apoderado: Es la citación a entrevista al Apoderado para que tome conocimiento de la conducta de su pupilo, las medidas disciplinarias tomadas por el colegio, firme la Hoja de Observaciones de su pupilo. 

i. Registro de Advertencia: Es el registro en hoja de vida del alumno en la cual se especifica la consecuencia que tendrá si mantiene una conducta inadecuada. Esta medida será tomada por Inspectoría corresponde a una notificación por escrito, que informa los aspectos conductuales o de responsabilidad que los alumnos requieren modificar. El no hacerlo implicará una Suspensión de clases, dependiendo de la reiteración. 

j. Suspensión de Clases: Consiste en la separación de clases cuando la conducta del alumno representa un riesgo a la seguridad del resto de la comunidad y por haber faltado gravemente al Reglamento de Convivencia Escolar. 

l. No-renovación de Matrícula: Consiste en Cancelar la matrícula del alumno para el año siguiente, por causal de faltas al Reglamento de Convivencia Escolar, siendo referida esta situación a incumplimiento de deberes de Padres o Estudiantes. Esta medida es tomada por el Director del colegio en las siguientes condiciones: 
1 Por el no cumplimiento de los compromisos adquiridos en una Condicionalidad. 

2 Por comportamiento extremadamente inadecuado, calificado por las autoridades pertinentes, cometido dentro del contexto escolar o en cualquier lugar donde el alumno esté en representación del Colegio. 

3 Por faltas graves reiteradas. 

4 Cada alumno y su apoderado, tendrá la opción de apelar a la situación final del mismo, mediante carta escrita dirigida al Honorable Consejo de Profesores quienes revisarán y evaluarán nuevamente la situación, de acuerdo a los antecedentes del estudiante. La decisión de esta instancia será la definitiva, lo que será respondido en forma escrita y enviado al domicilio que registre el estudiante mediante Carta Certificada. 

m. Condicionalidad inmediata: Es la condición de alerta que explicita las condiciones para avanzar en el proceso escolar. Esta medida disciplinaria que será aplicada a aquellos alumnos que han cometido una falta gravísima cuya permanencia en el colegio estará sujeta al cumplimiento de las medidas tomadas. 
Suspensión inmediata extrema: En cuanto cometa la falta el estudiante se le separa del grupo curso en espera de su 

Apoderado, quien será citado a presentarse en el Colegio de manera inmediata o lo más rápido posible. Esta medida se aplicará en aquellos casos de haber cometido una falta que haya sido considerada, por el colegio, como extrema. Ésta se aplicará por todo el semestre y o año académico que reste, de acuerdo a la consideración del Equipo de Gestión y Cuerpo Docente. El estudiante se presentará a rendir sus evaluaciones en el horario que indique el Coordinador de UTP. Se solicitará al apoderado que realice retiro oficial del alumno. 
Denuncia de Delito: Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se está o no frente a la comisión de un delito. Al respecto, se debe tener presente que las/los directores, inspectoras/es y profesoras/es tienen el deber de denunciar cualquier acción u omisión que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa; ello implica tanto las faltas y delitos cometidos dentro del establecimiento educacional, como aquellos que ocurren fuera de él, pero que afecten a los y las estudiantes. La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones, las Fiscalías del Ministerio Público o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, de acuerdo a lo establecido en los Artículos 175º y 176º del Código Procesal Penal. Entre los actos establecidos como delito figuran las lesiones, robos, hurtos, amenazas, porte o tenencia ilegal de armas, tráfico de drogas, abuso sexual y otros, así como las situaciones de explotación sexual, maltrato, explotación laboral y otros que afecten a los y las estudiantes. 

Apelación: Instancia última que permite a los alumnos en situación de Discontinuidad de Matrícula, apelar en forma escrita, al Honorable Consejo de Profesores, para que se reevalúe la situación comunicada. Desde el minuto que es informado el apoderado, tendrá la opción de apelar inmediatamente, en forma escrita a la medida informada por Dirección, teniendo el plazo de 1 día hábil para aquello. Una vez recibida la carta, el Honorable Consejo de Profesores tendrá un máximo de 3 días hábiles para despachar respuesta a la petición, siendo la decisión que en esta instancia se tome, la definitiva. Esta decisión será informada mediante Carta certificada al Apoderado correspondiente. Esta instancia se podrá efectuar solamente una vez. No podrá presentar carta de apelación por más de 1 vez. 

 Felicitaciones: Instancia que permite reconocer los avances del alumno en su proceso. Se entregará al finalizar el año escolar y permitirá retroceder en un paso el procedimiento de sanciones o levantar la situación que posea el alumno a la fecha. 
Observaciones positivas: serán la consideración de una acción o conducta positiva del alumno, la que será registrada en libro de clases y formará parte de los atenuantes que reduzcan la gravedad de la falta. Una Observación positiva, descuenta una negativa
ARTICULO 28:  SOBRE LOS DERECHOS DE  ALUMNOS Y  ALUMNAS: Todas  los  alumnos  y alumnas  del  “Colegio de Asís”,  por  cuanto  son  miembros  de  esta  Unidad  Educativa,  se  le reconocen los siguientes derechos: 
1.  Recibir una buena educación.
2.  Ser escuchados y tratados en forma  justa, digna y respetuosa por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar.

3.  Solicitar carné de Biblioteca, en los plazos asignados.

4.  Tener acceso a los recursos didácticos en forma guiada por un docente.

5.   A disponer de todas las dependencias disponibles del Establecimiento, cuando se trate de fines a académicos.

6.   De que su desarrollo tanto académico, como social se desarrolle en espacios limpios y dignos en su condición de persona y estudiantes.

7.   Elegir libremente a sus representantes de curso.

8.   Participar responsablemente en todas las actividades curriculares   y extra escolares del Establecimiento.

9-  Tienen derecho a solicitar entrevistas con los diferentes estamentos del Colegio y ser recibidos por estos.
10. Desarrollar su trabajo escolar  en un  ambiente escolar tranquilo.

11. Recibir y conocer los resultados  de sus evaluaciones en los distintos subsectores. 
12.  Los alumnos que asistan a actividades en representación del Colegio ante la comunidad, serán justificados de cualquier actividad curricular, priorizando la participación en dicha actividad, previo permiso escrito del apoderado y autorización del Profesor jefe o Coordinador correspondiente. 
13.-  Los alumnos que asistan a actividades de representación pública del Colegio contarán con el apoyo de sus profesores y se le reprogramarán las evaluaciones y/o trabajos con la autorización del Coordinador
14.  Conocer  las observaciones registradas en su hoja de vida.
15. Los alumnos del Colegio  tendrán Derechos y deberes asociados al Centro de alumnos, para ello será condición ceñirse a las siguientes Bases: 
Artículo 29: Bases de la Postulación:
A. Presentar un Proyecto de Trabajo para el CEA que contenga: 
· Cantidad de estudiantes: Mínimo 3 estudiantes y máx. 5 estudiantes. 
·  Integrantes; deben ser de al menos 3 cursos. 

Debe presentar: 

·  Integrantes (Carta de Autorización de los padres adjunta. Director de Finanzas presenta 2) 

·  Objetivos del CEA-Justificación 

· Ámbitos de Gestión; Deporte, Solidaridad, Comunicación, Cultura. 

·  Actividades asociadas a cada ámbito y Cronograma. 

·  Cargos; Descripción de funciones y sus responsables 

B. Cargos a considerar en la conformación del CEA: 
· Presidente 

· Secretario 

· Director de Finanzas 

· Director de Deporte y Recreación 

· Director de Solidaridad, Comunicación y Cultura 

C. Quiénes pueden integrar el CEA: 
Pueden ser integrantes del CEA, aquellos estudiantes que cumplan con todos los requisitos presentados a continuación: 

· Estudiantes de Buen desempeño Académico.(Promedio Mínimo 5.5 ) 
·  Sólo podrán optar a cargo de Presidente, Secretario o Director de Finanzas, aquellos estudiantes que tengan al menos 2 años en el colegio. (se puede contar el actual como 2ºaño). 
· Sólo podrá optar al cargo de Director de Finanzas, aquel estudiante que presente mediante carta simple una declaración de los padres que le autorizan a hacerse cargo de esa comisión, asumiendo la responsabilidad de responder por los dineros correspondientes si por alguna eventualidad el alumno encargado, su hijo/pupilo, los extravía. 
·   Estudiantes de Buen desempeño Disciplinario. (Sin anotaciones negativas) 
· . Estudiantes de Buena Asistencia a Clases. (Mínimo 90%) 
· . Estudiantes que posean capacidad de Liderazgo. 
· . Estudiantes Autorizados por sus apoderados, a través de carta simple (individual de cada apoderado) que se adjunte al Proyecto de Trabajo. 
· . Estudiantes de 6º a 8º

D. Consideraciones Importantes: 
· Si algún interesado en formar parte del CEA, ya pertenece a alguna Micro Directiva de Curso, debe dejar su cargo a disposición en el Curso. 

· . Si a la 1ª semana de Mayo no se presenta Lista de Postulantes al CEA, Se Formará con Los Presidentes de Curso respectivos. 
·  Si a la 1ª semana de Mayo se presenta sólo 1 Lista, ésta será el CEA del año en curso. 
· Votarán estudiantes desde 3º Básico a 4º Medio. 
·  Si algún miembro de CEA incurre en alguna falta considerada grave dejará de pertenecer inmediatamente a esta organización, quedando su cargo disponible para ser usado por algún integrante del CEA de su equipo. 
·  Siempre quedará registro de Minuta y Acta en su Libro de Actas firmado por cada integrante más su profesor asesor. 
·  El profesor asesor será designado por la Dirección del Colegio. 
· El Presidente del CEA o algún delegado, formarán parte del Consejo Escolar y tendrá la Misión de representar a su organización en la reunión y posteriormente transmitir los puntos tratados a su equipo de trabajo. 
ARTICULO Nº 30: Los Deberes de los Alumnos y Alumnas: Junto con reconocer los derechos fundamentales de los alumnos y alumnas, existen deberes que deben cumplir en su vida estudiantil; estos se concretan en las siguientes obligaciones:
· Respetar y participar activamente del Proyecto Educativo del colegio.

· Cumplir y respetar los horarios del colegio.

· Cumplir con todos sus compromisos académicos.

· Seguir las orientaciones del profesorado y mostrarle respeto y consideración.

· Respetar el derecho al estudio de sus compañeros.

· Permitir el trabajo sistemático de clases, no usando celulares, radios y o discos compactos personales.

· Respetar la  integridad e intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad.

· No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa.

· Cuidar y usar correctamente los bienes e instalaciones del colegio.

· Presentarse a clases y/o a cualquier acto en representación del colegio, con el uniforme que el colegio tenga establecido.

· Demostrar buenos hábitos de aseo e higiene personal.

· Ser honrado con los bienes y pertenencias del colegio y de los demás.

· Utilizar el diálogo en la solución de conflictos y controversias.

· Cumplir estricta y rigurosamente las medidas de seguridad establecidas para laboratorios y talleres.

ARTÍCULO 31: SOBRE LOS DERECHOS DEL APODERADO:

· Ser escuchado y tratado en forma digna y respetuosa.

· Ser recibidos por los profesores del Establecimiento en horarios establecidos para ello.

· Recibir información periódica  sobre la situación de su hijo o pupilo en aspectos académicos y conductuales.

· Solicitar informes  de nota, conducta, para especialistas, etc

· Participar en actividades organizadas por el colegio, deportivas, religiosa, acción social, etc.

· Ser informado de los avances académicos del Establecimiento en mediciones externas.

· Participar en reuniones de apoderados  para tratar asuntos relacionados en la educación de sus hijos o alumnos.

ARTICULO  Nº 32: PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO O MALTRATO ESCOLAR.

  Se entenderá por acoso ó maltrato escolar cualquier acción u omisión intencional, ya sea, física o psicólogica, realizada en forma escrita, verbal ó a través de medios tecnológoiicos o cibernéticos (ciberbullyng), en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con idependencia del lugar que se cometa, siempre que pueda:
· Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad  ó en otros derechos fundamentales;

· Crear un ambiente hostil, intimidatorio, ( amenazas, chantajes, robos), agresivo, desprestigio fisico,humillante o abusivo ó

· Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeño académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

· El procedimiento será el siguiente:

· Se designará a un profesional, profesor y/o sicólogo que deberá  citar al alumno acosado en una entrevista individual.
Citar al alumno/a acosador/a en una entrevista individual.
· Citar a los demás alumnos implicados en entrevista individual.
        Citar, en entrevista individual, a la familia de acosador y acosado.
·  Convocar al Equipo Docente, al Departamento de Orientación y a la Comisión de Convivencia: El objetivo de esta convocatoria es explicar la situación, de forma que todo el profesorado se encuentre implicado y pueda manifestar si es conocedor de alguna circunstancia, especialmente aquellos quese encuentran en contacto más directo con el alumno. Igualmente resulta conveniente solicitar colaboración adoptar medidas consensuadas.
 a)   Análisis y toma  de medidas. Una vez recabada toda la información sobre los hechos acontecidos, se  deberá convocar a  una nueva Junta de Profesores, en las que se valorará si los mismos realmente son constitutivos de acoso y, en su caso, se acordarán las medidas a adoptar, siempre de acuerdo a las mencionadas en el Reglamento Interno,  por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia.
Entre las medidas que se adopten, debemos distinguir entre aquellas tendientes a la protección de la víctima, las medidas correctoras de los agresores y la comunicación a la situación a los organismos correspondientes.
b). Medidas de protección: Las posibilidades de protección son múltiples y variarán en función de las necesidades peculiares del alumno en concreto, si bien podemos sugerir las siguientes:

· Cambio de curso ó reubicación del alumno en otro establecimiento

· Vigilancia específica 
· Tutoría individualizada con el equipo de orientación 

· Asignación de una “persona de confianza” dentro del equipo docente.

· Solicitud de colaboración de la familia de victima y agresor, manteniéndoles en todo momento informado de la situación.

· Sesiones grupales
c) Se considerarán constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

· Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamanete a cualquier miembro de la comunidad educativa:
· Agredir físicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa:
· Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno  u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo, utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de características físicas, etc.).
· Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea, por su condición social, situación económica, creencias, pensamiento politico, filosófico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, discapacidad, defectos físicos ó cualquier otra circunstancia,

· Amenazar, atacar injuriar o desprestigiar a un alumno o cualquier otro integrante de la comunidad educativa, a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electrónicos, foros, servidores que almacenan videos, fotografias, sitios webs, telefonos o cualquier otro medio tecnologico, virtual o electrónico;
· Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar;

· Realizar acosos o ataques de connotación sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito;

· Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundebntes, ya sean genuinos o con apariencia de sert reales, aun cuando no se hayan hecho uso de ellos, ó

· Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebeidas alcoholicas, drogas, o sustancias ilicitas, o encontarse bajo sus efectos, ya sea, al inetrior del establecimiento educacional o en actividades organizas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste:

ARTÍCULO  Nº 33: PROCEDIMIENTO  PARA SALIDAS  A  TERRENO

Toda actividad de clases que requiera ser realizada fuera de las dependencias del Colegio será informada a Inspectoría y Dirección por el profesor a cargo de la actividad. Las salidas fuera de la comuna deben ser informadas con, a lo menos, 20 días de antelación  para solicitar autorización a la Dirección Provincial de Educación.

Para salir del Colegio alumnos y profesores seguirán el siguiente procedimiento:

El profesor a cargo de la actividad entregará a los alumnos una comunicación para  sus apoderados, la cual, deberá contener toda  la información referida a esta salida: objetivos de la salida, profesores o apoderados que acompañan, horario llegada, salida,  valor transporte, entrada, etc. Deberá ser devuelta con la autorización firmada por el apoderado.

No podrán salir del Colegio alumnos que no presenten la autorización.

Los alumnos (as) deberán salir con el buzo oficial del Colegio.
En caso de necesitar movilización, esta deberá ser contratada   con anterioridad por Subdirección en conjunto con el Profesor   Encargado. En ningún caso, los alumnos podrán viajar por su cuenta o en transporte de locomoción colectiva.

El o los profesores encargados deberán entregar a UTP la correspondiente planificación de la actividad, donde nunca podrá faltar el lugar, los horarios, los profesores y apoderados asistentes y los objetivos de la actividad.

Los profesores se encargaran de recordarles a los alumnos que durante la salida a terreno están sujetos a las disposiciones emanadas del presente reglamento.
El o los profesores encargados deberán entregar un estado de cuenta y su correspondiente boleta, con copia al Profesor Jefe y subdirección. En caso de resultar un saldo a favor, se entrega a Tesorería del curso.
El  regreso de la actividad será siempre hacia el Colegio 
ARTÍCULO  Nº 34: DE  LA FORMACIÓN
Se realizará  Formación general todo los días a la llegada y después de cada recreo. El Profesor debe ser el primero en llegar al lugar de formación, cooperando activamente con el orden de los alumnos del curso correspondiente.La oración será a diario y con el debido respeto de los alumnos.El curso ingresará al aula acompañado del profesor jefe.

ARTÍCULO N º 35: SOBRE LOS UTILES DE ESTUDIO

Los textos de estudio deben estar forrados de forma clara e indeleble  con su nombre y curso.

Los cuadernos deben permanecer limpios y ordenados, con las materias al día.

Los textos o cuadernos no deben ser usados para escritos, comunicación al profesor o dibujos ajenos a los contenidos de la asignatura respectiva.

Los Textos entregados por el Ministerio deben ser devueltos en el mes de diciembre. Y en caso de retiro del alumno deben ser devueltos en ese momento.
ARTÍCULO Nº  36:   SOBRE LOS BIENES PROPIOS Y A JENOS

Todo alumno es responsable de sus útiles, debiendo mantenerlos en forma limpia y ordenada, en caso contrario, deberá  sustituirlo por otro nuevo.

Si dañara o destruyera algún bien del colegio, deberá reponerlo en un máximo de tres días hábiles. Si el daño fuera provocado en forma intencional o producto de un acto de indisciplina, al alumno se le aplicara los procedimientos de faltas

Si no se ubicara al alumno responsable del deterioro de bienes o inmuebles será el curso quien responda económicamente por los daños causados.

Los alumnos deben abstenerse de traer al establecimiento elementos ajenos a las actividades académicas o portar dinero.

Los alumnos que porten teléfonos,  cualquier sistema de música, deberán apagarlos  en el transcurso de cualquier clase o actividad académica. El colegio no se responsabiliza por la perdida o deterioro de estos elementos.
ARTÍCULO Nº 37: DEL SISTEMA DE ENTREVISTAS
No tiene otro objetivo que tratar asuntos relacionados con la educación de sus hijos. Permite informar a cada padre o madre aspectos   puntuales y relevantes en la vida escolar de cada alumno y alumna. De ahí su importancia y obligatoriedad .Estas entrevistas se realizan según horario que el profesor dispone  para ello, y que siempre serán en horarios  de funcionamiento del Establecimiento. El profesor citará, con la debida antelación  y es responsabilidad del apoderado ceñirse y asistir a ellas. 
ARTÍCULO  38: BECAS

Según lo dispuesto en la Ley 19.532 de 1997, el colegio otorgará a la comunidad educativa un determinado número de becas. Se informará  oportunamente  toda información y antecedentes de postulación debe ser solicitado en secretaria.
ARTICULO  39: SUBCENTROS

· Los padres y apoderados de cada curso podrán organizarse en Sub-centros, esto es elegir una Directiva por curso, para llevar a cabo proyectos que de él emanen, con la finalidad de aportar al proceso formativo de su hijo/a. 
· .El sub-centro estará compuesto de: Presidente, Secretario y Tesorero. 
·  El sub centro que represente al curso será elegido por los padres y apoderados en la 1ª Reunión del curso. 
· El sub-centro será renovado cada año con la votación de los padres y apoderados del curso, sin embargo, de ser reelectos, podrán permanecer un tiempo máximo de 1 año más en el cargo. 
·  El curso que no desee formar una directiva de sub centro, puede no hacerlo, dejando registro escrito de ello y firma de los apoderados. Sin embargo, tendrán el deber de enviar una delegación de apoderados asistentes a cada reunión de CGPA, cuidando que los delegados sean siempre distintos. 
· . La cuota de sub-centro es de carácter opcional. 
·  No están autorizadas las rifas de ningún tipo, especialmente, aquellas que impliquen obligatoriedad en traer un producto, pagos y multas. Excepto en aquellos cursos que requieren gastos adicionales referidos a Giras de Estudio y Graduaciones. 
· Las recaudaciones de dineros acordada en sub-centro, no podrán acumularse para otros años, salvo en Enseñanza Media, por efectos de Gira de Estudios o Fiesta de Graduación. Todos los otros niveles tienen la obligación de juntar (si así lo han estimado) y utilizar los recursos en el año comprometido. 
· Las actividades complementarias que organice el sub-centro serán colaborativas y voluntarias. No se podrá obligar a los padres y apoderados a cumplir con cuotas y/o costos de actividades del curso, si no cuentan con las posibilidades para hacerlo. 
·  Las actividades que organice el curso, serán propuestas por los sub-centro, aceptadas por los padres del curso mediante votación en Reunión de Apoderados y respaldadas por el Profesor Jefe, solamente cuando la totalidad de los apoderados esté de acuerdo. 
· . Si las actividades señaladas en el punto h, ameritan uso o intervención de alguna dependencia del colegio, ésta debe ser solicitada a Dirección en forma escrita por el Sub centro siendo visado con anterioridad por el Profesor Jefe, con un tiempo mínimo de 1 mes anticipado. 
· El sub-centro debe justificar mediante boletas-facturas todos los usos de dineros recaudados o pagados por el curso y elaborar un Informe de Ingresos y Egresos. 
· . Cada sub-centro entregará al Centro General de Padres y Apoderados respectivo, el Informe de los Ingresos y Egresos percibidos durante el año, en la última Reunión del año o al término del primer mes del siguiente año lectivo, justificando el cumplimiento del punto a-j, de este artículo. 
·  El Centro General de Padres y Apoderados del Colegio recepcionará los Informes de cada sub-centro y velará por el cumplimiento de la normativa vigente. 
· . El objetivo del Colegio es que el apoderado se responsabilice frente a su deber de asistir a reuniones de apoderados, para abordar los temas referidos a situación académica y disciplinaria del curso implicado, NO PARA RESPONDER ECONÓMICAMENTE FRENTE A LAS CUOTAS O ACTIVIDADES DE CURSO 
Articulo Nº 40: Centro General de Padres y Apoderados:

a. El Centro General de Padres y Apoderados está compuesto por apoderados de distintos cursos que mínimamente asumirán cargos de Directorio (Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero) y Delegados que colaboren con sus funciones (optativo; lo pueden asumir los mismos cargos de base). 
b.  El Centro General de Padres y Apoderados velará por realizar actividades en función de las siguientes direcciones: 

· Social 

· Deportivo y Recreativo 

· Cultural 
· Comunicacional 
c. En primera instancia será electo mediante votación de sub-centros, quienes representan a los padres y apoderados de cada curso. Este Directorio electo tendrá una duración de 3 años dado el inicio necesario de la creación del Colegio, sin embargo, cada año podrá incorporarse algún nuevo integrante si surge la necesidad de completar el Equipo de Directorio y Delegados. 
d.  En las sucesivas instancias serán electos mediante voto de apoderados de sub- centro, cambiando un integrante cada año, si así la Reunión de Sub-centros lo estima por votación unánime, esto siempre que los cargos de Directorio estén completos, de no ser así, solamente se recibirán nuevos integrantes a cargos de Delegados.
·   Los cambios en Directorio pueden ser por: 

· Renuncia de alguno de los integrantes. 

· Solicitud de los sub centros por requerir una gestión reforzada. 

· Existir una evaluación negativa. 

· Demostrar falta de cumplimiento a los valores del colegio y a las exigencias mínimas que en este Reglamento se establecen. En este caso será necesario Indicación del Director, quien tiene amplia facultad de cesar las funciones del apoderado a dicho cargo, en el momento que sea necesario, debiendo informar primeramente al aludido, luego al Consejo Escolar, a los Sub-centros y a la comunidad.
e. Los apoderados postulantes a formar parte del Centro General de Padres y Apoderados, deberán tener:
· Antigüedad mínima de 3 años en el Colegio. 

· Situación Académica del alumno con promedio superior a 5,8. 

· Situación Disciplinaria del alumno sin causales de condicionalidad. 

· Situación Administrativa al día. 

· Relación intachable con la comunidad educativa. 

· Cumplimiento frente a sus responsabilidades como apoderado, de acuerdo a Informe que debe emitir el/los respectivos profesor/es jefe/s correspondiente/s. 
· Situación Financiera al día.
           f.- El postulante a cualquier cargo de Directorio o Delegado del Centro General de Padres y Apoderados tendrá que abandonar el cargo directivo que ocupe en su respectivo curso. 
            g.- El Centro General de Padres y Apoderados presentará anualmente un Plan de Trabajo que se alineará con las necesidades formativas de los alumnos del Colegio y la comunidad. Este será abordado con los apoderados en la primera reunión anual y presentado a la Dirección, para diálogo y sugerencias. 
i. Para activar el Plan de Trabajo Anual, el Centro General de Padres y Apoderados cobrará un aporte voluntario por apoderado, el cual será destinado a cubrir el Costo de los Proyectos que organice y sean aprobados por la Dirección Académica. Este aporte será por familia y puede ser pagado en 1 o 10 cuotas, las que serán recaudadas exclusivamente por el Centro de Padres. (Este monto es informado en documentos oficiales del Colegio, pero dispuesto por el Centro de Padres según la Ley) 
j.  El Centro de Padres llevará un registro de pagos y entregará un listado el último día hábil del mes de marzo, que especifique lo recibido por las familias y la cantidad de cuotas comprometidas. 
k.  A su vez, el Centro General de Padres y Apoderados entregará un Informe de los Ingresos y Egresos percibidos durante el año, el último día hábil de Diciembre. 
l. . El Centro General de Padres y Apoderados distribuirá la Información del punto anterior, firmado por Dirección, a las Directivas de cada curso la 1ª Reunión de Apoderados, del año siguiente. 
m.  Los Integrantes del Directorio del Centro General de Padres y Apoderados (Presidente-Secretario-Tesorero) deberán ser personas de conducta intachable y sus pupilos, de igual forma, actuarán conforme a los valores y principios que establece el Colegio,  a través de este Reglamento. 
n. . El Directorio del Centro General de Padres y Apoderados recibirá los Informes de Ingreso y Egreso de cada sub-centro. 
o. Cada Reunión Oficial de Directorio de Centro General de Padres y Apoderados entre ellos y con sub-centro, quedará registrado en Libro de Actas, que estará siempre disponible en Dirección del Establecimiento. 
p.  Cada decisión del Centro General de Padres y Apoderados será tomada en Reunión Oficial en dependencias del establecimiento y registrada en Libro de Actas, con firma y validación de los asistentes. 
q.  La Dirección del Colegio asignará un funcionario asesor para acompañar y ser parte de la organización y trabajo del Centro General de Padres y Apoderados. 
r.  Quedará establecida la fecha y horario de cada Reunión Oficial de Centro General de Padres y Apoderados el primer mes de cada año lectivo. 
Articulo Nº 41: COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
Existe un comité de sana convivencia escolar, que está integrado por un representante de cada uno de los siguientes estamentos: 

a. Dirección :Profesor  Manuel Armijo  Herrera 
b. Inspector General : Encargado de Convivencia Escolar :  Profesor Luis Saavedra Abarca

c. Profesor : Doris Agurto – Carolina Garrido 

d. Asistentes de la Educación: Claudio Herrera Ríos 

e. Administrativo : Sonia Herrera Medel

Este comité, tendrá entre otras, las siguientes atribuciones: 

1. Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano. 
2. Diseñar e implementar los planes de prevención de la violencia escolar del establecimiento. 

3. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa, acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar. 

4. Designar a uno o más encargados de convivencia escolar por curso. 

5. Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar. 

6. Requerir a la dirección, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar. 

7. Determinar con alcance general, qué tipos de faltas y sanciones serán de su propia competencia o aquellas que puedan resolverse directamente con los profesores u otras autoridades del establecimiento, así como los procedimientos a seguir en cada caso. 

8. Mediar para que los problemas puedan tener una solución armónica y satisfactoria para todas las partes involucradas. 

9. Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes. 

Encargado de convivencia escolar 
Existirá un encargado de convivencia escolar, quien debe asumir el rol primario en la implementación de las medidas de convivencia escolar, que determine el consejo escolar o el comité para la buena convivencia escolar. 

Para ello, el encargado de convivencia escolar debe cumplir con las siguientes responsabilidades: 

1. Promover la participación de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el consejo escolar. 

2. Promover el trabajo colaborativo en torno a la convivencia escolar en el consejo escolar o el comité para la buena convivencia. 

3. Disponer la implementación de las medidas sobre convivencia escolar que disponga en consejo escolar o el comité para la buena convivencia. 

4. Elaborar el plan de acción sobre convivencia escolar, en función de las indicaciones del consejo escolar o el comité para la buena convivencia. 

5. Coordinar iniciativas de capacitación sobre promoción de la buena convivencia y manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa. 

6. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboración, implementación y difusión de políticas de prevención, medidas pedagógicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar. 
                                                                          COLEGIO DE ASIS

